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Prot. n. 3485 
 
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE – Cat. D1. 

 
IL SEGRETARIO  GENERALE  

 
VISTO l’articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2001; 
CONSIDERATO che, in relazione ad una richiesta di trasferimento ad altra Amministrazione di una 
assistente sociale attualmente in servizio presso questo Ente, si rende necessario verificare la 
possibilità di coprire l’eventuale vacanza del posto tramite l’istituto della mobilità; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetto un avviso di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per 
l’eventuale copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale, Cat. D 1. Possono partecipare i lavoratori in 
servizio di ruolo presso le Pubbliche Amministrazioni inquadrati nella categoria giuridica D 1, con 
profilo professionale di Assistente Sociale. I dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni interessati, 
in possesso dei predetti requisiti, potranno presentare domanda entro e non oltre il 22 marzo 2010.                        
La domanda, datata e sottoscritta (pena l’inammissibilità), indirizzata al Comune di San Stino di 
Livenza – Settore Personale, piazza Aldo Moro 1 30029 San Stino di Livenza (Ve), potrà essere 
presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro il termine suddetto. 
Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A. R., la domanda dovrà essere spedita entro il lo 
stesso termine (farà fede la data di partenza riportata sul timbro postale). Nella domanda il candidato 
deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 

• il cognome, il nome, luogo e data di nascita, stato civile, residenza e recapito con numero 
telefonico presso il quale desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni; 

• l’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduti; 
• il possesso  dei requisiti richiesti dal presente avviso. 

Dovrà inoltre essere allegato un curriculum formativo e professionale. 
Al fine di addivenire alla scelta dell’eventuale lavoratore da trasferire sarà effettuato un colloquio. 
L’Amministrazione si riserva comunque la possibilità di non dare seguito alla procedura di mobilità, 
anche in relazione agli esiti del colloquio. 
Ogni altra informazione relativa al presente avviso può essere richiesta all’ufficio personale del 
Comune di San Stino di Livenza. 
 
San Stino di Livenza, 1 marzo 2010 

 
                 Il Segretario Generale  

      Dott. Lino Nobile 
 


